»Regulamin aplikacji adwokackiej”

Tekst jednolity

opracowany na podstawie
uchwalty nr 22/2005 Naczelnej Rady Adwokackiej z dnia 3 wrzesnia 2005 r. w sprawie ,Regulaminu
aplikacji adwokackief” oraz uchwaty nr 31/2005 Naczelnej Rady Adwokackiej z dnia 19 listopada 2005 r.

Na podstawie art. 58 pkt. 12 lit. b) ustawy z dnia 26 maja 1982 r. Prawo o adwokaturze (tekst jedn. Dz.U.
z 2002 r. Nr 123, poz. 1058, zm. Nr 126 poz. 1069), uchwala sie co nastepuje:

I. Postanowienia ogodline

§ 1

1. Aplikacja adwokacka przygotowuje aplikantéw adwokackich do wszechstronnego i nalezytego wykony-
wania zadan okreslonych w art. 1 Prawa o adwokaturze, ksztattuje poczucie godnosci zawodowe;j i uczy
postepowania zgodnie z zasadami uczciwosci, stusznosci i sprawiedliwosci.

2. Aplikant pozostaje przez czas trwania aplikacji w korporacyjnym stosunku szkolenia z okregowg rada
adwokacky. Szczegodtowe zasady i warunki odbywania aplikacji u patrona okresla umowa zawarta
pomiedzy aplikantem a patronem. Umowa ta podlega kontroli dziekana okregowej rady adwokackiej.

3. Rok szkoleniowy trwa od 1 pazdziernika do 30 czerwca roku nastepnego.

§2

1. Okregowa rada adwokacka podejmuje uchwate o wpisie na liste aplikantéw adwokackich na podstawie
wniosku kandydata, ktéry uzyskat pozytywng ocene z egzaminu konkursowego przeprowadzonego w
oparciu o przepisy ustawy — Prawo o adwokaturze.

2. Wniosek o wpis na liste aplikantéw adwokackich moze by¢ ztozony w ciggu 2 lat od dnia ogtoszenia
wynikow egzaminu konkursowego, z zastrzezeniem, ze ztozenie wniosku pézniej niz 30 dni przed rozpo-
czeciem roku szkoleniowego powoduje, ze po uzyskaniu wpisu na liste odbywanie aplikacji rozpocznie sie

z rozpoczeciem nastepnego roku szkoleniowego.



§3

1. Celem aplikacji jest w szczegolnosci:

a) opanowanie zasad etyki i godnosci zawodu oraz wdrazanie do przestrzegania tych zasad;

b) praktyczne zaznajomienie sie z zasadami wykonywania zawodu adwokackiego i ze wszystkimi czyn-
nosciami wchodzgcymi w jego zakres;

2. Realizacja tych celéw odbywa sie poprzez:

a) wykonywanie zleconych przez patrona zadan i ¢wiczen praktycznych oraz zastepowanie przed sgdami;
b) uczestniczenie w zajeciach szkoleniowych organizowanych i rekomendowanych przez okregowg rade
adwokacka;

c) odbycie praktyki w sadzie, prokuraturze, kancelarii notarialnej lub innej instytucji publicznej.

3. W toku szkolenia aplikanci mogg takze odbywac staze zagraniczne po pierwszym roku, z zastrze-

zeniem wynikajgcym z § 5 ust. 2 i 3 regulaminu.

§4

1. Do czasu aplikacji adwokackiej nie zalicza sie okresu, w ktorym aplikant adwokacki bez usprawie-
dliwienia faktycznie nie wykonywat cigzacych na nim obowigzkow.

2. Okres usprawiedliwionego niewykonywania obowigzkéw przekraczajgcy jednorazowo jeden miesigc nie
podlega zaliczeniu do ustawowego okresu aplikacji. Jedynie w wyjatkowych wypadkach okregowa rada
Adwokacka moze zaliczy¢ do ustawowego okresu aplikacji dtuzszy niz miesigc, lecz nie przekraczajgcy 3

miesiecy, okres usprawiedliwionego niewykonywania przez aplikanta obowigzkow.

§5

1. Okregowa rada adwokacka moze udzieli¢ zezwolenia na odbycie stazu zagranicznego po pierwszym
roku aplikacji. W uzasadnionych wypadkach okregowa rada adwokacka moze udzieli¢ zezwolenia apli-
kantowi w ciggu pierwszego roku aplikacji.

2. Dziekan okregowej rady adwokackiej moze zaliczy¢ aplikantowi adwokackiemu w ramach szkolenia
zagranicznego staz nie przekraczajacy 3 miesiecy.

3. Staz zagraniczny dtuzszy niz 3 miesigce moze by¢ zaliczony przez okregowg rade adwokacka.

§6

1. W okresie aplikacji okregowa rada adwokacka kieruje aplikanta na co najmniej 6-miesieczng praktyke
do organow, o ktorych mowa w § 3 ust. 2 lit. c. Przez okres co najmniej 3 miesiecy praktyka powinna by¢
odbywana w sadzie lub prokuraturze. Dziekan okresla miejsce i czas oraz sposob odbywania praktyki,

kierujgc sie mozliwosciami wynikajgcymi z porozumieh zawartych przez okregowe rady adwokackie z



organami wymienionymi § 3 ust. 2 lit. c. Aplikant ma mozliwos¢ wskazania podmiotu, w ktérym chciatby
odbywac praktyke spoza tych, z ktérymi okregowa rada Adwokacka ma zawarte porozumienia. W takim
wypadku aplikant jest zobowigzany przedstawi¢ promese przyjecia go na praktyke.

2. Aplikant odbywa praktyke wskazang w ust. 1 pod kierunkiem wyznaczonej osoby odpowiadajacej za
przebieg praktyki.

3. Nadzér nad przebiegiem praktyki petni kierownik szkolenia aplikantéw adwokackich oraz opiekun

grupy, jezeli zostat powotany.

§7

1. Przebieg aplikacji adwokackiej (kolokwia, konkursy, nagrody, wyrdznienia, odznaczenia, upomnienia,
kary itp.) znajduje odzwierciedlenie w aktach aplikanta adwokackiego prowadzonych przez okregowg rade
adwokacka.

2. Okregowa rada adwokacka moze wprowadzic dla aplikantéw adwokackich indeksy.

3. Okregowa rada adwokacka wydaje aplikantowi zaswiadczenie o odbyciu aplikacji po jej zakohczeniu, to

jest po odbyciu szkolenia i zaliczeniu przez aplikanta wszystkich kolokwium przewidzianych w programie.

§8

Okregowa rada adwokacka moze skresli¢ aplikanta adwokackiego z listy aplikantow adwokackich w okre-
sie pierwszych dwdch lat aplikacji, jezeli stwierdzi jego nieprzydatnos¢ do wykonywania zawodu adwoka-

ta.

Il. Praca i szkolenie aplikantow

§9

1. Aplikant odbywa aplikacje pod kierunkiem patrona wyznaczonego przez dziekana okregowej rady
adwokackiej z listy patronow.

2. Okregowa rada adwokacka prowadzi liste adwokatéw patrondéw. Na liscie moze by¢ umieszczony
adwokat, ktory tacznie spetnia nastepujace warunki:
- jest wpisany na liste adwokatéw i wykonuje zawdd adwokata co najmniej 5 lat;
- nie jest karany orzeczeniem sadu dyscyplinarnego;
- wyrazit zgode na podjecie sie obowigzkow patrona i ztozyt oSwiadczenie, iz znane sg mu

obowiazki patrona.



3. Aplikant ma mozliwo$¢ wskazania patrona, pod ktérego kierunkiem chciatby odbywac aplikacje. W
takim przypadku jest zobowigzany do przedstawienia pisemnego oswiadczenia patrona o gotowosci
podjecia sie wobec niego obowigzkéw patrona.

4. W trakcie aplikacji dziekan moze skierowaé aplikanta do innego patrona po uprzednim zasiegnieciu
opinii dotychczasowego patrona oraz po wystuchaniu aplikanta.

5. Adwokat moze by¢ patronem nie wiecej niz dwoch aplikantow, a w szczegdlnie uzasadnionych
wypadkach — na jego wniosek i za zgodg okregowej rady adwokackiej — wiekszej liczby.

51. Okregowa rada adwokacka w szczegdlnie uzasadnionych wypadkach moze umie$cic¢ na liscie patro-
now adwokata, ktéry wykonuje zawdd co najmniej 3 lata i spetnia pozostate wymogi.

6. Patron zawiadamia okregowg rade adwokacka o podjeciu przez aplikanta czynnosci oraz o przerwach
w wykonywaniu tych czynnosci.

7. Organizacje przebiegu aplikacji adwokackiej, w tym czas wykonywania zaje¢ i usprawiedliwianie
nieobecnosci okresla umowa zawarta pomiedzy aplikantem i patronem, ktéra podlega kontroli dziekana
okregowej rady adwokackiej. Jezeli aplikanta z patronem fgczy stosunek pracy, uprawnienia i obowigzki

aplikanta moga w catosci zosta¢ zawarte w umowie o prace.

§ 10

1. W okresie aplikacji adwokackiej aplikant obowigzany jest wypetnia¢ polecenia patrona.
2. Aplikant moze wykonywac czynno$ci na zlecenie innego adwokata jedynie za zgoda patrona.
3. Aplikant powinien bra¢ czynny udziat w zyciu samorzgdowym i przyjmowac na siebie obowigzki, ktére w

tym zakresie moze zleca¢ dziekan lub z jego upowaznienia kierownik szkolenia.

§ 11

1. Patron powinien czuwac¢ nad prawidtowym przebiegiem aplikacji i dba¢ o przygotowanie aplikanta do
zawodu, a w szczegdblnosci o przyswajanie przez niego zasad etyki adwokackiej, umiejetnosci postugi-
wania sie literaturg prawnicza, orzecznictwem, omawia¢ z aplikantem sposob wystepowania przed sgdem
i innymi wtadzami, a takze interesowac sie jego rozwojem intelektualnym.

2. Patron zobowigzany jest do udzielenia czasu wolnego aplikantowi w celu umozliwienia uczestniczenia

w szkoleniu zaréwno stacjonarnym, jak i wyjazdowym.

§12

1. Po zakonczeniu kazdego roku szkoleniowego Patron sktada na pisSmie okregowej radzie adwokackiej

szczego6lowg opinie o aplikancie i o przebiegu jego aplikacji przed powzieciem przez okregowg rade

adwokacka uchwaty o dopuszczeniu aplikanta do kolokwium rocznego. Dziekan okregowej rady adwo-



kackiej moze zazgdac od patrona uzupetnienia opinii. Wzor i szczegdtowy zakres opinii okresla odrebna
uchwata Naczelnej Rady Adwokackie;.
2. W ustnym egzaminie adwokackim powinien uczestniczy¢ patron skfadajgcego egzamin adwokacki
aplikanta.

§13

1. Aplikant adwokacki moze wystepowaé w sprawach na podstawie upowaznienia patrona lub innego
adwokata za zgodg patrona.

2. Udzielajgc aplikantowi upowaznienia do zastepstwa w sprawie, adwokat, ktérego aplikant ma
zastepowac, obowigzany jest omowi¢ z nim doktadnie sprawe i wigzgce sie z nig zagadnienia prawne
oraz wnioski, jakie aplikant ma zgtosi¢ na rozprawie.

3. Upowaznienie do zastepstwa w sprawie nie uprawnia aplikanta adwokackiego do podpisywania w
imieniu zastepowanego adwokata pism procesowych. Aplikant adwokacki moze jednak, po uzgodnieniu z
patronem, ztozy¢ w imieniu zastepowanego adwokata wnioski dowodowe, wniosek o uzupetnienie lub
sprostowanie protokotu, zatgcznik do protokotu rozprawy oraz wniosek o sporzgdzenie uzasadnienia

orzeczenia.

§14

1. Podjecie innego zajecia przez aplikanta — poza zajeciami wynikajacymi z odbywania aplikacji pod
kierunkiem patrona w okresie aplikacji — wymaga zgody patrona i uchwaty okregowej rady adwokackiej,
po zasiegnieciu opinii kierownika szkolenia aplikantow adwokackich. Podjecie innego zajecia nie moze
utrudnia¢ przebiegu aplikacji, w tym szkolenia, oraz narusza¢ godnosci wykonywania zaje¢ aplikanta
adwokackiego.

2. Aplikant obowigzany jest powiadamiaé okregowa rade adwokacka o kazdej zmianie dotyczacej
istotnych warunkéw wykonywania innego zajecia.

3. Podjecie innego zajecia bez uzyskania zgody, o ktérej mowa w ust. 1 lub brak powiadomienia o
zmianach dotyczgcych wykonywania tego zajecia moze by¢ podstawa wszczecia przeciwko aplikantowi
postepowania dyscyplinarnego.

4. Wymog uzyskania zgody, o ktérej mowa w ust. 1, nie dotyczy pracownikow naukowych i naukowo-

dydaktycznych w zakresie zaje¢ wykonywanych przez nich w tym charakterze.



Ill. Zajecia szkoleniowe

§ 15

1. Piecze nad prawidtowym przebiegiem szkolenia aplikantow adwokackich sprawuje okregowa rada
adwokacka.

2. Okregowa rada adwokacka organizuje zajecia szkoleniowe aplikantéw adwokackich izby. Mogg by¢
takze organizowane potaczone zajecia szkoleniowe kilku izb adwokackich, albo tez aplikanci danej izby
moga by¢ szkoleni w innej izbie w ramach porozumienia zainteresowanych izb adwokackich. Okregowa
rada adwokacka powinna dba¢ o takg organizacje zaje¢ szkoleniowych, aby uwzgledniaty przede
wszystkim potrzebe praktycznej nauki zawodu.

3. Okregowa rada adwokacka moze w ramach szkolenia aplikantéw adwokackich rekomendowa¢ wziecie
udziatu w szkoleniach organizowanych przez inne podmioty.

4. Szkolenie aplikantéw adwokackich moze by¢ organizowane wspoélnie z aplikantami innych zawodéw

prawniczych.

§ 16

1. Naczelna Rada Adwokacka ustala program szkolenia aplikantow adwokackich obejmujacy przedmioty
egzaminu adwokackiego wymienione w art. 78 ust. 3 ustawy — Prawo o adwokaturze, a takze przedmioty,
ktérych znajomo$¢ zostanie uznana za niezbedng w procesie szkolenia aplikantéw i okresla w nim
obowigzkowe elementy szkolenia.

Okregowa rada adwokacka do programu szkolenia aplikantow adwokackich opisanego w ust. 1 moze
wprowadzi¢ inne przedmioty, o ile jest to wskazane ze wzgledu na specyfike zagadnien prawnych

wystepujgcych na jej terenie.

2. Okregowa rada adwokacka sporzadza na kazdy rok szkoleniowy szczegétowy plan szkolenia, ustala
liste wyktadowcdw oraz organizuje i przeprowadza zajecia szkoleniowe dla aplikantow adwokackich. W
razie potrzeby okregowa rada adwokacka dokonuje podziatu aplikantow na grupy szkoleniowe i wyznacza
opiekunéw poszczegdlnych grup.

§17

1. Okregowa rada adwokacka powotuje wyktadowcéw sposréd adwokatow z uwzglednieniem ich
zainteresowan zawodowych. Okregowa rada adwokacka moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ w zakresie
danego przedmiotu osobie niebedacej adwokatem, ktéra ma odpowiednie przygotowanie teoretyczne i

praktyczne.



2. Wysokos¢ wynagrodzenia kierownika szkolenia oraz wyktadowcéw za godzine wyktadu iudziat w

kolokwium ustala okregowa rada adwokacka.

IV. Kolokwia

§18

1. Na zakonczenie kazdego roku szkoleniowego aplikant powinien ztozy¢ kolokwium roczne
z przedmiotow objetych szkoleniem. Program szkolenia moze przewidywac kolokwia czesciowe.

2. W pierwszym roku szkolenia kolokwium, poza innymi przedmiotami, powinno obejmowac: historie
adwokatury, ustréj adwokatury, zasady wykonywania zawodu, etyki i godnosci zawodu oraz ustrdj
organow ochrony prawne;.

3. Warunkiem dopuszczenia do kolokwium rocznego jest zaliczenie kolokwium czesciowego, o ile zostato
ono przewidziane w planie szkolenia.

4. W razie negatywnego wyniku, kolokwium roczne i cze$ciowe powtarza sie tylko jeden raz, w terminie
nie krotszym niz 1 miesigc i nie dtuzszym niz trzy miesigce, przed trzyosobowg komisjg wyznaczong przez
dziekana okregowej rady adwokackiej.

5. Od decyzji komisji o wyniku kolokwium odwotanie nie przystuguje.

§19

Negatywny wynik kolokwium, negatywna opinia patrona lub negatywna opinia kierownika szkolenia o
przebiegu aplikacji adwokackiej stanowig podstawe do stwierdzenia przez okregowag rade adwokackg

nieprzydatnosci aplikanta do wykonywania zawodu.

§ 20

1. Okregowa rada adwokacka wyznacza w drodze uchwaty termin kolokwium rocznego. Plan i terminy
kolokwiéw czesciowych ustala kierownik szkolenia.

2.Termin kolokwiéw powinien by¢ podany do wiadomosci zainteresowanych z co najmniej 30-dniowym
wyprzedzeniem.

3. Kolokwium odbywa sie przed komisjg egzaminacyjng. Komisja skiada sie z 3-5 osob oraz 2
zastepcow powotanych przez okregowg rade adwokackag sposrdéd adwokatéw wykonujgcych zawéd co
najmniej 5 lat. Okregowa Rada Adwokacka powotuje zastepcéw cztonkdw komisji z uwagi na mozliwosc
wystgpienia przeszkody w petnieniu czynno$ci przez cztonka komisji egzaminacyjnej. Komisji

przewodniczy jeden z jej cztonkdw, wyznaczony przez okregowg rade adwokacka.



4. Czlonek komisji egzaminacyjnej moze egzaminowac z wiecej niz jednego przedmiotu.

5. Niedopuszczalna jest zmiana sktadu komisji w trakcie kolokwium.

6. Cztonek komisji, ktory sprawowat funkcje patrona aplikanta, nie moze braé¢ udziatu w egzaminowaniu
tego aplikanta ani tez dokonywac¢ oceny jego pracy pisemne;.

7. Okregowa rada adwokacka moze powotaé wiecej komisji egzaminacyjnych, w zaleznosci od potrzeb.

8. Okregowa rada adwokacka moze zaprosi¢ do uczestniczenia w pracach komisji w charakterze obser-
watora przedstawiciela innego zawodu prawniczego lub pracownika naukowo-dydaktycznego szkoty
wyzszej posiadajgcego co najmniej tytut doktora habilitowanego nauk prawnych.

9. W kolokwium moze uczestniczy¢ w charakterze meza zaufania osoba wybrana przez grupe aplikantow

przystepujgcych do kolokwium.

§ 21

1. Kolokwia moga by¢ organizowane w formie pisemnej lub ustnej.

2. Kolokwium w formie pisemnej moze mie¢ charakter testu lub polega¢ na opracowaniu przez zdajacego
tematu z zakresu danej dziedziny prawa. Opracowanie tematu moze nastgpi¢ w postaci sporzadzenia
odpowiedniego pisma procesowego na podstawie akt adwokackich lub sgdowych. Komisja moze przeds-
tawi¢ zagadnienie prawne do rozstrzygniecia przez zdajgcego na podstawie pisemnego tematu (casusu).
3. Kolokwium w formie pisemnej moze polegac¢ takze na napisaniu umowy, opinii prawnej lub pisma
procesowego na podstawie akt adwokackich, sgdowych lub pisemnego tematu.

Aplikant samodzielnie opracowuje tematy w kolokwium w formie pisemnej; moze w czasie tego kolokwium
korzysta¢ z tekstow aktow prawnych, zbioréw orzecznictwa oraz literatury prawniczej. Dozwolone jest
korzystanie na kolokwium w formie pisemnej z komputeréw osobistych.

4. Podczas kolokwium w formie ustnej aplikant moze korzysta¢ z tekstow prawnych jedynie za zgodg
przewodniczgcego komisji.

5. Kolokwium w formie ustnej polega na udzieleniu przez zdajacego odpowiedzi na pytania z poszcze-
golnych przedmiotow, wylosowanych przez zdajgcego z wigkszej liczby pytan.

6. Czlonkom komisji egzaminacyjnej przystuguje prawo zadawania zdajagcemu dodatkowych pytan ze
wszystkich przedmiotow, z ktérych odbywa sie egzamin.

7. Okregowa rada adwokacka moze przeprowadzi¢ kolokwium w formie ustnej grupowo, ale tylko w
grupach liczgcych najwyzej 3 osoby.

8. Komisja egzaminacyjna prowadzi protokét kolokwium oddzielnie dla kazdego zdajgcego, wystawiajgc
osobno oceny z kazdego przedmiotu. W razie réwnosci gloséw decyduje gtos przewodniczgcego.

9. Oceny wynikow kolokwium pisemnego dokonujg niezaleznie od siebie dwaj cztonkowie komisiji
egzaminacyjnej, z ktorych kazdy wystawia na piSmie swojg umotywowang ocene iprzekazuje jg

przewodniczacemu komisji. W razie rozbieznosci ostateczng ocene pracy ustala cata komisja.



10. Kolokwia ocenia sie w stopniach: niedostateczny, dostateczny, dobry, bardzo dobry i celujgcy. Stopien
niedostateczny jest negatywnym wynikiem kolokwium.
11. Nieusprawiedliwione nie przystgpienie aplikanta do kolokwium jest réwnoznaczne w skutkach z

negatywnym wynikiem kolokwium.

§ 22

Okregowa rada adwokacka organizujgca kolokwium moze wyrazi¢ zgode na odbycie kolokwium przez
aplikanta innej izby na wniosek wtasciwej okregowej rady adwokackiej. W przypadku takim okregowa rada
adwokacka, na ktorej wniosek ma by¢ egzaminowany aplikant, moze delegowa¢ swojego przedstawiciela;

wchodzi on wowczas dodatkowo w sktad komisji egzaminacyjne;j.

V. Swiadczenia dla aplikantéw adwokackich

§ 23

Aplikanci wyr6zniajgcy sie bardzo dobrymi wynikami szkolenia mogg otrzymac nagrody indywidualne lub

stypendia, ktére przyznaje okregowa rada adwokacka na wniosek kierownika szkolenia.

§ 24

1. Aplikant adwokacki ma prawo do 30-dniowego zwolnienia w czynnosciach aplikanta w okresie, w
ktorym nie odbywaja sie zajecia szkoleniowe oraz 30-dniowego czasu wolnego bezposrednio przed termi-
nem egzaminu adwokackiego.

2. Czasu wolnego udziela aplikantowi patron.

VI. Samorzad aplikancki

§ 25

Aplikanci wybierajg sposréd siebie na okres jednego roku staroste, ktory utrzymuje staty kontakt z
okregowg radg adwokacka i komisjg do spraw szkolenia aplikantéw lub z kierownikiem szkolenia. W
izbach, w ktorych istniejg grupy aplikantéw, kazda z grup wybiera staroste. Starostowie grup wybierajg
sposrod siebie przewodniczagcego samorzadu aplikanckiego. Przewodniczacy lub starosta uczestniczy w

posiedzeniach komisji do spraw szkolenia aplikantow.



§ 26

Do zadan samorzadu aplikanckiego nalezy w szczegdlnosci:

- przedstawienie okregowej radzie adwokackiej — za posrednictwem cztonka okregowej rady adwokackiej
sprawujacego bezposredni nadzor nad szkoleniem aplikantow adwokackich — wszelkich wnioskéw doty-
czacych szkolenia zawodowego i innych spraw zwigzanych z odbywaniem aplikacji;

- organizowanie samopomocy kolezenskie;.

VIl. Koszty szkolenia aplikantéw adwokackich

§ 27

1. Aplikacja adwokacka jest odptatna. Koszty szkolenia aplikantéw adwokackich i kolokwiow pokrywane
sg z wyodrebnionej pozycji w budzecie okregowych rad adwokackich.

2. Obowigzek ponoszenia optat pokrywajgcych koszty szkolenia obcigza aplikanta adwokackiego.

3. Aplikant wnosi optate za kazdy rok szkoleniowy najp6zniej na 30 dni przed rozpoczeciem roku
szkoleniowego. Jezeli data podjecia uchwaty o wpisie na liste aplikantéw uniemozliwia zachowanie tego
terminu aplikant wnosi opfate w terminie 14 dni od podjecia uchwaty.

4. Okregowa rada adwokacka moze zwolni¢ aplikanta adwokackiego od ponoszenia optaty, o ktérej mowa
w art. 76 b ust. 3 ustawy — Prawo o adwokaturze, w catosci lub w czesci, a takze odroczy¢ jej ptatnosé lub
roztozy¢ jg na raty.

5. Aplikantéw obcigza obowigzek uiszczenia sktadki rocznej na potrzeby izby. Natozenie tego obowigzku i
wysokos$¢ skftadki okresla uchwata zgromadzenia izby.

6. Zalegtosci w uiszczaniu optat za koszty szkolenia lub sktadki korporacyjnej przekraczajgce 2 miesigce

stanowig podstawe do wszczecia przeciwko aplikantowi postepowania dyscyplinarnego.

VIII. Przepisy przejsciowe koncowe

§ 28

1. Do aplikantéw adwokackich, ktérzy odbedg aplikacje i przystgpig do egzaminu adwokackiego do 31
grudnia 2005 roku, ma zastosowanie Regulamin w sprawie aplikacji adwokackiej i egzaminu adwo-
kackiego uchwalony przez Naczelng Rade Adwokackg dnia 28 marca 2003 roku z pézniejszymi zmiana-
mi. Pozostali aplikanci, ktérzy rozpoczeli aplikacje adwokacka przed dniem wejScia w zycie niniejszego

regulaminu, odbywajg aplikacje na zasadach wynikajgcych z regulaminu.



2. Z zastrzezeniem ust.1 traci moc Regulamin w sprawie aplikacji adwokackiej i egzaminu adwokackiego
uchwalony przez Naczelng Rade Adwokacka dnia 28 marca 2003 roku z pdzniejszymi zmianami.
3. Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia, z tym ze § 16 pkt 1 regulaminu stosuje sie od

dnia 1 stycznia 2006 r.



