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omystéwna ,nowa adwoka- |
ture” przybywa. ,Nowa”, bo |
taka terminologia poshizo-
no sie w uzasadnieniu mini- !
sterialnego projektu. Cho¢ |
zasadniczych |
zmian w adwokaturze, uwazamy, Ze

widzimy potrzebe

poshugiwanie si¢ takim okresleniem

bezpodstawnie sugeruje, Ze ,stara”
(czytaj obecna) wyczerpata swoja for- |
mude. Reformujac adwokature, nalezy .

zachowac to, co dobre. A jest tego nie-

Co komu sie marzy

Jeden z pomystodawcéw, chwilowo
pozapolityka, chce nowelizacji pozor-
nie bardzo ograniczonej. Proponuje
mianowicie, by przynaleino$¢ do ad-

wokatury byla dobrowolna. Dziala
w przekonaniu, Ze skoro prawnik ma |
Luprawnienia i tytut adwokata” i jest :
wpisany na liste adwokatéw”, ktora |
moze prowadzié¢ rownie dobrze prezes
sadu apelacyjnego, do korporacji nale-
ze¢ nie musi. Koncepcja wygodna dla
tych, ktérzy: nie widza potrzeby usta-
wicznego szkolenia, do ktérego zmu-
sza i ktére zapewnia samorzad; nie
chca placi¢ skladek; cheg sie uwolnié |
od gorsetu zasad etycznych; nie chea !
podlegac korporacyjnej odpowiedzial- |
noéci dyscyplinarnej czy tez w glebo- |
kim powazaniu maja caly tad korpora-
cyjny z izbami i radami, dziekanami
i rzecznikami, pompa zgromadzen
iodznaczen, ze o ,etosie togi” nie wspo-
mnimy.

Zkolei PiS marzy sie nowelizacja ko-
deksu postepowania cywilnego, ktéra
umozliwi wszystkim absolwentom wy-
dzialu prawa zastepowanie stron
w procesach cywilnych. Pomyslréwnie
latwy do obrony, co wykpienia. Réwnie
dobry cozly.

Pomyst jest dobry i latwy do obrony,
bo skoro konstytucjagwarantuje kazde-
muréwne traktowanie, nie powinnosie
zabrania¢ obywatelom, by korzystali
przed sadami z pomocy prawnikéw nie-
bedacych radcami prawnymilub adwo-
katami. Jesli kto§ ma przekonanie, ze za-
trudnienie prawnika bez patentu lezy
W jego interesie, nie ograniczajmy mu
prawa wyboru. Skoroma prawo wybo-
ru, niech z niego korzysta. Jednak dzia-
lania takich pelnomocnikéw powinny
by¢ oceniane przez sady wedtug tych
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juz po pierwszej, i oby nie ostatniej,
rozprawie zorientuje si¢, Ze dokonat

. niewlaSciwego wyboru. Ale majac
: nauwadze przepisy procedury cywil-

nej, np. w zakresie prekluzji dowodo-
wej, szansy na poprawke nie dostanie.

Bez tajemnicy zawodowej

Pomysl jest zly i latwy do wykpienia,
poniewaz niekontrolowane otwarcie
rynku uslug prawniczych dopusci
do zawodu osoby, ktére nie beda mu-

. sialy przestrzegad tajemnicy zawodo-
. wej, jednego z fundamentéw adwoka-
¢ tury. Jak prowadzi¢ negocjacje w spra-
¢ wie ugody z prawnikiem, ktérego nie
¢ wiagze tajemnica zawodowa? Z prawni-

kiem, ktéry w trakcie negocjacji bez-

! karnie pogna do sadu z informacjami

99 Los adwokatury zalezy od rzadzacych,

a nie odwrotnie

samychkryteriéw i standardéw co dzia-
fania adwokatéw i radcéw prawnych.
A obywatelom nalezy stale thumaczy¢,
ze sedziowie, dazac do najrychlejszego
wydania wyroku, coraz émielej interpre-
tuja przepisy procedury.

Pomyst jest z1y, wrecz latwy do wy-
kpienia, poniewaz w dtuzszej perspek-
tywie nie bedzie shazy¢ dobru wymia-
ru sprawiedliwosci. Obnizy spoteczna
ocene sadow. Konstytucja nie zawiera
nakazuréwnego traktowania obywate-
li o kompletnie réznych kwalifikacjach.
Dlatego nie ma powodu, by takie same |

uprawnienia przyzna¢ wszystkim ab- !

solwentom prawa. Skrajnym przykla- |
dem moze by¢ spér przed sadem pro- |
wadzony przez pelmomocnikéw: ad-
wokata - profesora akademickiego,
z prawnikiem, ktéremu zrobienie ma-
gisterium zajelo 15 lat. Jeden zna prawo
dobrze, drugi badat je doglebnie. Oby-
watel, ktéry do starcia z adwokatem
- profesorem wystawi prawnika
o oczywiscie nizszych kwalifikacjach, -

pozyskanymi podczas rozméw prowa-

* dzonych pozarozprawa i ujawni sagdo-
¢ wi ich przebieg, za co z adwokatury
‘ mozna wylecie¢.

Skoro o wyrzucaniu z adwokatury
mowa, a takich przypadkéw bedzie co-

: raz wigcej, wszyscy wyrzuceni, czyli
- sprawcy najpowazniejszych przewi-
- nien dyscyplinarmych, znajda spokojna
. przystan w nowym zawodzie. Beda ro-
- bié¢ niemal to samo, majac pelne prze-
: konanie, ze nie krepuja ich zadne zasa-
¢ dyetyczne.

Naczynia potaczone

Pomystjest zty ilatwy do wykpienia,
poniewaz sady i korporacje prawnicze

: to naczynia polaczone, Proces - obo-
. jetne, karny czy administracyjny - to

sformalizowana wymiana informacji,
ale takze przenikanie wiedzy. Madry
adwokat lub radca prawny moze
przedstawi¢ sedziemu - nawet najma-

SR
KRZYSZTOF STEPINSKI, JACEK KONDRACKI

Adwokatom sgdowym, takim jak my, ktérzy
opowliadaja sie przeciwko niekontrolowanemu otwarciu
\ zawodu, czyni sie zarzut obawy przed konkurencjg. My
W sie konkurencji nie boimy. Kierujemy sie troska o dobro
* wymiaru sprawiedliwosci - podkreélajg obaj adwokaci

Adwokatura:

- po studiach
0 zawodowki

drzejszemu - koncepcje dobrego wy-
roku. A dobry sedzia to taki, ktory stu-
cha uwaznie. Adwokaci stale sie uczg
od sedzidw, ale czasami sedziowie uczg
sie od adwokatow.

Pomyst jest zly réwniez dla tego, ze
na wizerunek sadéw pracuja nie tylko
sedziowie. Takze pelnomocnicy wyste-
pujacy przed sadami. A zaufanie oby-
wateli do sadéw to sprawa niebywale
powazna. Dlatego wmawiajac obywa-
telom, ze pelnomocnik profesjonalny
(z licencjq) i nieprofesjonalny (bez li-
cencji) to taki sam pelnomocnik
- wszak obaj dziatajg na podstawie pel-
nomochictwa, a szlachcic na zagrodzie
réwny wojewodzie - nalezy klasc
dogléw, ze przy dzisiejszej procedurze
nawet drobny biad proceduralny moze
sprawic, Ze sprawa ,oczywiscie do wy-

grania” zostanie przegrana z kretesem.
Stad pytanie: kto w takiej sytuacjiuwie- :
rzy w bezstronnos¢ sadu, jesli kuzyn, :

chrzestny lub kolega z pracy przegra
~Wygrana” sprawe na skutek gapiostwa
peinomocnika, autora bardzo prze-
mysélnej i sprytnej taktyki procesowej,
ktora - ku zdziwieniu strony ijej pelno-
mocnika - nie wypalila?

Niesporne jest, ze dobry wyrok to
zawsze zashuga i sukces sedziego. Ale
zly wyrok to porazka wymiaru spra-
wiedliwosci, niekiedy podwazajqca za-
ufanie do instytucji sadu. Nawet wtedy,
gdy .sprawca” zlego wyroku jest Zle
prowadzacy sprawe pelnomocnik. Dla-

tego szanujmy sady, dajacsedziomna-
- rzedzia w postaci dobrego prawa. [nie

zmuszajmy sedziéw, by tracili czas
na stluchanie niemadrych wystapien.
Adwokata lub radce prawnego parta-
cza ukarze sad dyscyplinarny, a ich
Kiienci mogg szukac zado$éuczynienia
uubezpieczyciela. Ubezpieczycieli po-
zostalych pelomocnikéw, ktérych
nikt nie ukarze za brak profesjonali-
zmu, obywatele beda szukac jak wiatru
wpolu.

Ostatni moment

Adwokatura ma ostatni moment

' na dokonanie reformy, ktora bedzie .
‘ czytelna dla obywateli, co moze wy- °

traci¢ argumenty zwolennikom ,no-
wej adwokatury”, ktérzy uwazaja, ze
samorzad, przynajmniej w obecnym
ksztalcie, nie ma sensu. Dlatego nama-
wiamy Szanownych Czlonkéw Na-
czelnej Rady Adwokackiej, by zabrali
sie do roboty i nie podejmowali pom-
patyczno-ckliwych uchwat, ktére do-
lewaja oliwy do ognia. I zeby zrozu-
mieli, ze los adwokatury zalezy od rza-
dzacych, a nie odwrotnie.

NRA, ktéra namarzec 2010r1. zwola-
fla nadzwyczajny zjazd, powinna
przedstawic na nim projekt nowej or-
ganizacji zakladajacy zmniejszenie
liczby izb adwokackich do kilku (g6-
ra11)izasady szkolenia oparte na zu-
pelnie inaczej uksztattowanej instytu-
cji patronatu, co umozliwi rzetelne
szkolenie aplikantéw, zwlaszcza w du-
zych izbach, takich jak warszawska
czy krakowska. Takich, jakie powstang
poreformie adwokatury. Konieczno$é¢
zmniejszenia liczby izb adwokackich
jest tak oczywista, jak niepopularna.
Nie zamierzamy zajmowac si¢ tq spra-
wa wigcej, bo szkoda czasu. Porusza-
my ten temat od lat. 1 od zawsze mamy
wraZenie, ze zwolennicy reformy nie
maja prawa przebic si¢ przez mur
zbudowany z argumentéw ,nie, bo
nie”. Zatem ograniczamy sie
do stwierdzenia, ze jesli adwokatura
my$li o wyjéciu z za$cianka, ma aspira-
cje bycia organizacjg o istotnym zna-
czeniu, tojej liderzy - jakze licznie re-
prezentowani w NRA przez przedsta-
wicieli matych izb - powinni powie-
rzy¢ reorganizacj¢ adwokatury spe-
cjalistom. Niekoniecznie adwokatom.
Niezwlocznie.

Los patronatu

To, co sklonito nas do napisania te-
go tekstu, to los instytucji patronatu
izasady prowadzenia szkolenia apli-
kantéw (doskonalenie zawodowe,
od kiedy stalo sie przymusowe, jest,

przynajmniej w naszej izbie, prowa-
dzone na bardzo wysokim poziomie). |
Niemal co kilka dni otrzymujemy po-
dania o prace i objecie aplikanta pa-
tronatem, na razie przymusowymn. :
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‘W naszej izbie na pierwszy rok apli-
kacji dostalo sie okolo 970 0s6b. Nie
wszystkie znajda patronéw z wyboru,
nie wszyscy chetni do pelnienia tej
funkcji nadaja sie do tej roli.

Kiedys polska inteligencje uratowa-
ly ,komplety”. Teraz - przynajmniej
w adwokaturze - czas na zakladanie
»zawodowek”, POki nikt nie wpadnie
nalepszy pomyst, powolajmy instytu-
cje patrona zbiorowego. Niech trzech
Iub czterech dobrych i doswiadczo-
nych adwokatéw, specjalistéw z roz-
nych dziedzin prawa, podejmie sie
pelni¢ obowiazki patrona wobec gru-

1 py okolo 2.0 aplikantow, ktérzy chca

poznac tajniki adwokatury. Skoro
skladki ptacone przez aplikantéw sa
przeznaczane gléwnie na ich szkole-
nie, nalezy im zapewni¢ optymalne
warunki szkolenia. Place, wymagam.
Moze wrecz nalezy zapytaé ich, jak
chca by¢ szkoleni. Zwracamy uwage,
ze nieliczni aplikanci podczas aplika-
¢ji beda wystepowaé przed sadami.
A po egzaminie praktyka sadowa be-
dzie koniecznoscia, bo przeciez nikt
nie zlikwiduje ,urzedéwek”. Prawda
smutna, ale taka jest rzeczywistosé.
Dlatego zajecia powinny mie¢ charak-
ter praktycznych. Typowe case study
na bazie oryginalnych akt sadowych.
Niektorzy aplikanci beda je ogladaé
wylacznie na zajeciach. Wyklady i pi-
lowanie formulek zostawmy uczel-
niom. Ich poziom jest taki, jaki
jest. I nie ma co biadolié, ze aplikant
podczas studiéw profesoraiakt sado-
wychna oczy nie widzial.

Uczy¢ praktyki

Naszym obowiazkiem jest przeka-
zywanie aplikantom wiedzy praktycz-
nej. Uczenie adwokatury. Dlatego
uwazamy, Ze prowadzenie zajec¢ tylko
teoretycznie praktycznych w grupach
sze$cdziesiecioosobowych lub po-
dobnie licznych nie ma sensu. Zajecia
z etyki, jakze wazne, powinny zostaé
wplecione w cotygodniowe, trwajace
przez trzy lata, cwiczenia praktyczne
niejako przy okazji omawiania kolej-
nej sprawy sadowej czy administra-
cyjnej. Odwaznie dobierajmy do zajeé
sedziow i prokuratoréw, urzednikéw
i notariuszy. Pokazujmy aplikantom
$rodowisko, w ktorym beda funkcjo-
nowac podczas aplikacji i po egzami-
nie. Kazmy im pisa¢, takze recznie
(sich), i uczmy ich przemawiad, ale
na Boga nie trzymajmy sie odgérnie
ustalonych schematéw. Uwazamy, ze
nalezy odejsé od Scistego planu zajeé
typu: ,dzisiaj przerabiamy zasady
procesowe, a juz za dwa tygodnie
przerobimy zazalenia” etc. Skoro
szkolimy zawodowo absolwentéow
wyzszych uczelni, ktérzy maja o sobie
bardzo wysokie mniemanie (sic!), to
powinnisSmy zalozyé¢, ze znajg teo-
rie. I uczy¢ ich praktyki. Wylacznie
praktyki. Nie prowadzi¢ zajec¢ bloka-
mi, na przyklad prawo karne przez
pierwsze pét roku, a potem cywilne
etc., tylko uczyd¢ich od samego poczat-
ku wykonywania zawodu adwokata,
czylimetodyki prowadzenia okreslo-
nych spraw. Czyli tego, czego nie uczo-
noichnauczelni. Uczy¢, czymjest sad,
prokuratura i proces, jak osiaga sie
przewage w negocjacjach etc. Jak sie
wygrywa sprawy przegraneijak moz-
naprzegra¢ sprawe juz niemal wygra-
na. Jak sie¢ porusza¢ posadachiurze-
dach oraz dlaczego w niektérych sytu-
acjach w interesie klienta jest odmé-
wié skladania wyjasnier. Uczmy ich
w niewielkich grupach, pod nadzo-
rem adwokatow, ktorzy wezma na sie-
bie obowiazek sprawowania zbioro-

. wego patronatu. Niemal tak jak nie-

gdy$ prawdziwi patroni.



